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「
誰
の
た
め
の
（
採
用
の
）
成
功

　

 

か
」
の
論
点

　

大
手
有
名
企
業
へ
の
一
極
集
中
―
―

時
代
は
移
り
変
わ
れ
ど
も
、
就
職
を
控

え
た
学
生
の
志
向
パ
タ
ー
ン
は
、
そ
れ

ほ
ど
大
き
く
は
変
わ
ら
な
い
。

　

一
方
で
そ
の
就
活
生
と
接
す
る
「
企

業
の
採
用
担
当
者
」
は
年
々
、
低
年
齢

化
の
傾
向
に
あ
る
と
い
う
。
語
弊
を
恐

れ
ず
に
言
え
ば
「
自
社
の
社
長
の
名
前

を
フ
ル
ネ
ー
ム
で
書
け
な
い
」
人
ま
で

が
、
自
社
採
用
の
最
前
線
で
学
生
と
向

き
合
う
ケ
ー
ス
も
昨
今
で
は
珍
し
く
は

な
い
よ
う
だ
。

　

株
式
会
社
パ
フ
と
採
用
学
研
究
所
の

『
採
用
力
ヒ
ア
リ
ン
グ
レ
ポ
ー
ト
』
に

よ
る
と
、
採
用
が
上
手
く
い
く
こ
と
、

す
な
わ
ち
「
採
用
の
成
功
」
を
考
え
る

際
に
、
検
討
に
値
す
る
論
点
と
な
る
の

が
「
誰
に
と
っ
て
の
成
功
か
」
で
あ
る

と
い
う
。

　

そ
の
「
誰
に
と
っ
て
」
に
相
当
す
る

の
が
、「（
採
用
）
担
当
者
」
な
の
か
？

「
企
業
」
な
の
か
？
そ
れ
と
も
「
社
会
」

な
の
か
？

　

先
の
「
自
社
の
社
長
の

名
前
を
フ
ル
ネ
ー
ム
で
書

け
な
い
」、
つ
ま
り
自
社
の

財
務
状
況
や
経
営
戦
略
に

疎
い
採
用
担
当
者
の
ケ
ー

ス
に
お
い
て
、
最
も
妥
当

性
を
感
じ
さ
せ
る
「
誰
に

と
っ
て
」
は
ど
れ
か
？
と

問
わ
れ
た
ら
、
お
そ
ら
く

「
担
当
者
」
と
答
え
る
人
が

最
も
多
い
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　

先
の
『
採
用
力
ヒ
ア
リ

ン
グ
レ
ポ
ー
ト
』
の
執
筆

に
関
わ
っ
た
パ
フ
の
代
表

取
締
役
社
長
で
あ
り
、
７

月
に
設
立
さ
れ
た
一
般
社

団
法
人
日
本
採
用
力
検
定

協
会
の
代
表
理
事
で
も
あ
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背
景
と
し
た
国
内
産
業
の
持
続
的
な
成

長
に
欠
か
せ
な
い
「
社
会
全
体
に
お
け

る
人
材
の
最
適
配
置
」
と
い
う
時
代
の

潮
流
の
中
で
、
同
レ
ポ
ー
ト
に
お
い
て

は
、「
社
会
最
適
（
企
業
の
位
置
す
る

社
会
全
体
に
と
っ
て
の
好
ま
し
い
採
用

と
い
う
視
座
）」
に
よ
る
実
行
が
望
ま

し
い
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

　
「
採
用
ほ
ど
社
会
的
に
意
義
の
あ
る

仕
事
は
な
い
と
、
私
は
心
か
ら
思
っ
て

い
ま
す
。
特
に
日
本
の
場
合
は
新
卒
一

括
採
用
で
す
。
就
活
生
と
呼
ば
れ
る
時

期
に
な
る
と
、
学
生
の
誰
も
が
い
ず
れ

か
の
会
社
の
採
用
担
当
者
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
機
会
を
持
ち
ま
す
。

　

社
会
人
と
し
て
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン

に
立
と
う
と
し
て
い
る
若
い
学
生
と
接

す
る
す
べ
て
の
採
用
担
当
者
が
、
社
会

最
適
の
視
座
を
持
っ
て
、
就
職
活
動
と

い
う
場
を
通
じ
て
若
者
を
育
む
人
材
育

成
の
機
会
と
受
け
止
め
て
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
ね
」。

　
「
社
会
最
適
」
の
発
想
の
原
点

　

団
体
名
に
も
あ
る
「
採
用
力
」。

　

そ
の
定
義
は
、
日
本
採
用
力
検
定
協

会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
よ
る
と
「（
端

的
に
は
）
組
織
お
よ
び
社
会
に
有
益
な

採
用
活
動
を
設
計
・
実
行
す
る
力
」
と

あ
り
、
具
体
的
に
は
「
組
織
活
性
化
・

事
業
成
功
に
導
き
、
さ
ら
に
は
社
会
的

る
釘
崎
清
秀
氏
（
以
下
、釘
崎
氏
）
は
、

次
の
よ
う
に
語
る
。

　
「
採
用
の
現
場
で
よ
く
見
受
け
ら
れ

る
の
が
、
自
社
で
優
秀
な
働
き
を
し
て

く
れ
そ
う
な
明
治
大
学
の
学
生
と
、
そ

こ
ま
で
は
期
待
で
き
そ
う
も
な
い
慶
応

大
学
の
学
生
を
天
秤
に
か
け
た
と
き

に
、
結
果
と
し
て
大
学
の
ブ
ラ
ン
ド
力

で
慶
応
大
学
の
学
生
を
採
用
し
て
し
ま

う
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
す
。

　

そ
れ
な
ど
は
企

業
の
成
功
た
め
の

採
用
と
い
う
よ
り

も
、
慶
応
大
学
の

学
生
を
採
用
し
た

こ
と
で
自
分
の
評

価
を
得
る
た
め
の

採
用
で
す
。
企
業

最
適
で
は
な
く
、

担
当
者
最
適
。
比

較
的
若
い
採
用
担

当
者
な
ど
が
陥
り

や
す
い
ウ
ィ
ー
ク

ポ
イ
ン
ト
で
も
あ

り
ま
す
」。

　

担
当
者
最
適
（
採

用
担
当
者
本
人
に

と
っ
て
好
ま
し
い

採
用
と
い
う
視
座
）

よ
り
も
企
業
最
適

（
採
用
担
当
者
の
所

属
す
る
企
業
に
と

っ
て
好
ま
し
い
採

用
と
い
う
視
座
）。
そ
れ
は
採
用
活
動

が
事
業
活
動
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
て

い
る
以
上
、
採
用
に
関
わ
る
者
に
と
っ

て
、
当
然
、
備
わ
っ
て
い
る
べ
き
視
座

と
も
い
え
る
。

　
「
採
用
」
は
若
者
を
育
む
人
材
育

　
成
の
機
会

　

さ
ら
に
昨
今
の
第
４
次
産
業
革
命
を

適
材
適
所
・
成
長
機
会
提
供
に
貢
献
す

る
、
採
用
側
の
視
座
・
姿
勢
・
知
見
・

技
能
・
行
動
を
総
称
す
る
も
の
」
と
あ

る
。

　
「
特
に
大
手
の
社
会
的
影
響
力
の
あ

る
会
社
で
あ
れ
ば
、
目
の
前
に
は
何
万

人
も
の
求
人
へ
の
応
募
者
が
い
る
わ
け

で
す
。
そ
の
人
た
ち
に
対
し
て
教
育
的

な
視
点
を
持
っ
た
採
用
活
動
を
や
る
こ

と
が
、
結
果
と
し
て
自
社
の
採
用
の
た

め
だ
け
で
な
く
、
子
会
社
も
含
め
た
グ

ル
ー
プ
全
体
、
さ
ら
に
は
取
引
先
も
含

め
た
好
循
環
を
生
み
出
す
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
」。

　

取
引
先
に
良
い
人
材
を
配
置
す
る
こ

と
は
、
自
分
の
会
社
の
発
展
に
も
つ
な

が
る
―
―
そ
う
し
た
発
想
の
原
点
の
一

つ
に
は
、
釘
崎
氏
が
代
表
を
務
め
る
新

卒
採
用
支
援
会
社
パ
フ
の
「
職
サ
ー
ク

ル
・
シ
ェ
ア
活
Ｌ
ｉ
ｖ
ｅ
」
が
あ
る
。

　

自
社
エ
ン
ト
リ
ー
学
生
を
他
社
と

　
も
シ
ェ
ア
し
合
う

　

こ
れ
は
業
界
や
採
用
職
種
の
異
な
る

複
数
の
参
加
会
社
が
、
自
社
の
エ
ン
ト

リ
ー
者
を
イ
ベ
ン
ト
に
招
待
し
、
参
加

企
業
間
で
お
互
い
に
「
エ
ン
ト
リ
ー
者

の
シ
ェ
ア
・
交
換
」
を
行
う
と
い
う
イ

ベ
ン
ト
だ
。

　
「
当
社
（
パ
フ
）
の
昔
か
ら
の
掛
け

声
の
一
つ
に
『
若
者
は
社
会
の
財
産
』

と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
目
の
前
に
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い
る
若
者
は
、
自
分
の
た
め
だ
け
の
も

の
で
は
な
く
、
世
の
中
全
体
で
シ
ェ
ア

し
て
い
く
べ
き
財
産
で
あ
る
と
い
う
考

え
に
基
づ
い
て
、
シ
ェ
ア
活
Ｌ
ｉ
ｖ
ｅ

を
や
っ
て
い
ま
す
。
自
社
に
エ
ン
ト
リ

ー
し
た
学
生
を
、
わ
ざ
わ
ざ
他
社
に
も

紹
介
し
て
あ
げ
る
イ
ベ
ン
ト
で
す
」。

　

過
去
の
開
催
実
績
に
お
い
て
も
、
２

０
１
７
年
卒
学
生
が
参
加
し
た
物
流
業

界
を
対
象
と
し
た
同
イ
ベ
ン
ト
で
は
、

物
流
業
界
の
参
加
企
業
が
自
社
の
エ
ン

ト
リ
ー
学
生
に
参
加
を
呼
び
か
け
、
３

３
４
人
が
参
加
（
男
性
１
１
７
人
、
女

性
２
１
７
人
）
し
て
い
る
。

　

結
論
か
ら
言
え
ば
、
参
加
企
業
６
社

の
内
の
５
社
が
、
他
社
経
由
で
エ
ン
ト

リ
ー
し
た
学
生
か
ら
内
定
を
得
て
い

る
。
い
わ
ゆ
る
「
一
社
だ
け
が
１
人
勝

ち
」
と
い
っ
た
よ
う
な
結
果
に
は
な
ら

ず
、
お
互
い
が
そ
れ
な
り
に
シ
ェ
ア
し

合
う
形
で
落
ち
着
い
て
い
る
。

　
「
業
界
全
体
の
発
展
に
つ
な
が
れ

　
ば
」
と
い
う
視
座

　

例
え
ば
物
流
業
界
の
Ａ
社
で
は
、
自

社
経
由
の
参
加
者
（
エ
ン
ト
リ
ー
）
は

５
３
人
で
あ
っ
た
の
に
対
し
て
、
他
社

経
由
の
参
加
者
（
エ
ン
ト
リ
ー
）
は
１

３
０
人
。

　

結
果
と
し
て
は
、
自
社
経
由
か
ら
の

内
定
者
は
１
人
（
内
定
承
諾
１
人
）
だ

っ
た
の
に
対
し
て
、
他
社
経
由
か
ら
の

内
定
者
は
３
人
（
内
定
承
諾
２
人
）
と
、

他
社
経
由
か
ら
よ
り
多
く
の
内
定
者
を

得
て
い
る
。

　
「
も
ち
ろ
ん
お
互
い
が
エ
ン
ト
リ
ー

者
を
シ
ェ
ア
し
合
う
こ
と
に
よ
っ
て
、

結
果
と
し
て
自
社
に
せ
っ
か
く
エ
ン
ト

リ
ー
し
て
く
れ
た
学
生
を
他
社
に
奪
わ

れ
る
こ
と
も
あ
る
と
は
思
い
ま
す
。
し

か
し
、
参
加
し
て
い
る
企
業
は
そ
れ
を

『
奪
わ
れ
た
』
と
は
判
断
し
ま
せ
ん
。

同
業
他
社
の
ほ
う
に
魅
力
を
感
じ
る
学

生
が
い
る
一
方
で
、
そ
の
逆
の
ケ
ー
ス

も
あ
る
か
ら
で
す
」。

　

イ
ベ
ン
ト
に
参
加
す
る
こ
と

で
、
学
生
は
エ
ン
ト
リ
ー
の
段

階
で
は
分
か
ら
な
か
っ
た
同
じ

志
望
業
界
内
で
も
企
業
ご
と
の

特
色
や
違
い
が
、
徐
々
に
見
え

て
く
る
。

　

そ
れ
は
個
人
の
採
用
活
動
に

お
け
る
視
座
で
い
う
な
ら
、「
企

業
最
適
」
か
ら
「
業
界
最
適
」

と
い
う
、
よ
り
広
い
視
座
で
の

採
用
ア
プ
ロ
ー
チ
と
も
い
う
べ

き
も
の
だ
ろ
う
。

　
「
そ
れ
を
学
生
が
自
分
で
分

か
っ
た
上
で
同
業
他
社
に
行
く

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
も
う
企

業
の
側
か
ら
し
て
も
納
得
で
き

る
こ
と
だ
と
思
う
の
で
す
。

　

学
生
が
よ
り
業
界
に
関
心
を
持
っ
て

深
く
知
ろ
う
と
す
る
き
っ
か
り
に
な
れ

ば
、
そ
れ
は
業
界
全
体
の
発
展
に
も
つ

な
が
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
う
し
た
受

け
止
め
方
の
雰
囲
気
が
、
イ
ベ
ン
ト
か

ら
は
感
じ
ら
れ
ま
す
。
今
は
ま
だ
狭
い

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
で
成
り
立
っ
て
い
る
も

の
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
そ
れ
を
大
き
く

し
て
い
き
た
い
で
す
ね
」。

　
人
材
会
社
も
普
及
の
担
い
手
に

　

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
し
て
は
１

０
月
末
に
理
事
会
を
開
催
。
１
１
月
以

降
、
協
会
の
主
旨
に
賛
同
す
る
採
用
関

連
事
業
者
な
ど
へ
の
会
員
募
集
を
募
る

予
定
で
あ
る
と
い
う
。そ
の
対
象
に
は
、

当
然
な
が
ら
企
業
の
採
用
支
援
を
行
っ

て
い
る
人
材
会
社
も
含
ま
れ
る
。

　
「
や
は
り
採
用
支
援
の
事
業
者
が
ま

ず
は
採
用
力
を
持
っ
て
い
な
け
れ
ば
い

け
な
い
、
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て

会
員
と
し
て
参
加
し
て
い
た
だ
い
た
事

業
者
に
は
、
そ
の
採
用
支
援
先
で
あ
る

企
業
顧
客
に
対
し
て
も
採
用
力
検
定
を

薦
め
て
も
ら
う
。
そ
ん
な
イ
メ
ー
ジ
も

現
時
点
の
構
想
の
中
に
は
あ
り
ま
す
」。

　

人
材
会
社
な
ど
が
リ
ー
ド
す
る
民
間

に
よ
る
「
社
会
に
お
け
る
人
材
の
最
適

配
置
」
へ
向
け
た
具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ

ン
は
、
近
く
同
協
会
か
ら
正
式
に
発
表

さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。

代表理事の釘崎清秀氏
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