
【ご参加企業様へ】　ウルトラチャレンジ☆３ＳＴＥＰ講座③／面接対策講座 　進行スケジュール【ご参加企業様へ】　ウルトラチャレンジ☆３ＳＴＥＰ講座③／面接対策講座 　進行スケジュール【ご参加企業様へ】　ウルトラチャレンジ☆３ＳＴＥＰ講座③／面接対策講座 　進行スケジュール【ご参加企業様へ】　ウルトラチャレンジ☆３ＳＴＥＰ講座③／面接対策講座 　進行スケジュール

時刻 時間 内容 備考

17:0017:0017:0017:00 0:30

　　　　
【企業様ご集合】　１７：００（開始３０分前）【企業様ご集合】　１７：００（開始３０分前）【企業様ご集合】　１７：００（開始３０分前）【企業様ご集合】　１７：００（開始３０分前）
　・参加企業様（４社）合同で、簡単に当日の進行についてご説明させていただきます。
　・配布資料があればお預かりいたします。

17:3017:3017:3017:30 0:30

　　　　
【開始】　１７：３０【開始】　１７：３０【開始】　１７：３０【開始】　１７：３０（学生受付は３０分前から）

■オープニング
　・イベントの流れ、趣旨説明
　・参加企業担当者様の自己紹介（社名・お名前・社会人歴等、合計１分程度でお願いします）
　　　および、自社の配布資料がある場合はそれについて説明

■グループ分け、進行説明
　・学生を４グループに分割して席移動　（１グループにつき学生８～10名＋１企業様）
　・模擬面接の進め方を司会者から説明
　　　∟学生は全４回の模擬面接で自分が何回目に体験するかを決める

18:00 0:50

　　　　
■模擬面接（１回目）■模擬面接（１回目）■模擬面接（１回目）■模擬面接（１回目）
　　①模擬面接（１５分）　学生２名
　　②フィードバックタイム（１０分）
　　　　　∟体験学生（２名～３名程度）への個別フィードバックをお願いします。（GOOD＆MORE）

　（企業はグループを移動、学生は交代）

■模擬面接（２回目）■模擬面接（２回目）■模擬面接（２回目）■模擬面接（２回目）
　　①模擬面接（１５分）　学生２名
　　②フィードバックタイム（１０分）
　　　　　∟体験学生（２名～３名程度）への個別フィードバックをお願いします。
　（企業が移動）

【学生側へアナウンスするルール】
　・体験者は、いまの自分自身の面接に対する課題をひとつ決めて気を付けながらトライする
　・見学者は、この担当者は何を聞きたいのだろう、どういう仕事をする人材を求めているんだろ
う、と想像しながら聞く

【フィードバックについて】
　　※下記３点のうちいくつかを、簡潔に組み合わせてフィードバックをお願いいたします。
　　　　（特に１）のみで終わると学生の満足度が落ちる傾向がございます）
　１）態度や姿勢などのGOOD＆MORE
　２）人事からみて、どんな人に見えたか
　３）面接を受けた学生に「何か聞きたいことは？」とフリを入れてそれに回答する、
　　　または、「自社だとどう評価するか」をフィードバック

　
【学生への質問に関するご注意】
　
・参加企業様と本人の志望業界とがマッチしない場合もあり
ますので、志望者前提の質問（志望動機を聞くなど）は避け
ていただきますようお願いいたします。

・イベント用に、評価チェックシートを用意し、全企業様に共
通でご利用いただきます。ただし、１項目はフリー評価項目
とし、実際に貴社面接において重視している評価項目を記
入の上、評価していただきます。

・各グループとも、基本的に同じ質問内容で進めてください。
（個別の深掘り質問などは全く同じ質問にならずとも結構で
す）

18:50 0:15

　　　　
■振り返り－１（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－１（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－１（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－１（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）
　　学生に感想や質問をもらいながら、適宜、企業様にも質問の意図やアドバイスなどを
　　求める形で進めていきます。
　　その場の流れにより、いくつか質問をさせていただきますのでよろしくお願いいたします。

　　＜質問例＞
　　　「学生が○○○と言っていますが、実際にはどうですか？」」
　　　「こんな質問をされていましたが、何をみるための質問ですか」
　　　「今回は共通評価表を使っていますが、御社では何を一番重視しますか」
　　　「それはなぜですか」

19:05 0:10 　（休憩）　（休憩）　（休憩）　（休憩）

19:15 0:50

　　　　
■模擬面接（３回目）■模擬面接（３回目）■模擬面接（３回目）■模擬面接（３回目）
　　①模擬面接（１５分）　学生２名
　　②フィードバックタイム（１０分）
　　　　　∟体験学生（２名～３名程度）への個別フィードバックをお願いします。

　（企業はグループを移動、学生は交代）

■模擬面接（４回目）■模擬面接（４回目）■模擬面接（４回目）■模擬面接（４回目）
　　①模擬面接（１５分）　学生２名
　　②フィードバックタイム（１０分）
　　　　　∟体験学生（２名～３名程度）への個別フィードバックをお願いします。

20:05 0:20

　　　　
■振り返り－２（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－２（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－２（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）■振り返り－２（ウルトラコーチのファシリテートにより進行）
　　前半の反省が活かせたか、さらに振り返ります。

20:2520:2520:2520:25 0:05

　　　　
■エンディング■エンディング■エンディング■エンディング
　・参加企業さまからの感想、応援メッセージ
　・アンケート記入説明

【終了】　２０：３０【終了】　２０：３０【終了】　２０：３０【終了】　２０：３０

20:3020:3020:3020:30 【完全退出】　２１：００【完全退出】　２１：００【完全退出】　２１：００【完全退出】　２１：００

■時間／事前打ち合わせ　17：00～17：30、面接対策講座　17：30～20：30

■参加／学生20～30人、参加企業　最大4社（1社2名様まで）

■進行スケジュール

　
■学生向け告知文章
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＜３STEP講座＞とは
「自己PR講座」で相手を知り、「企業研究講座」で相手を知り、「面接対策講座」で自分を相手に伝える力をつける、
3つのステップからなる、ウルトラコーチによる実践講座です！
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

【面接対策講座／プログラム】
１．人事は学生の何を見ているのか。
２．第一印象でほぼ決まる！非言語コミュニケーションの重要性
３．面接実践　　※実際の企業の人事担当者からフィードバックがもらえます！

【【【【模擬面接時の形式模擬面接時の形式模擬面接時の形式模擬面接時の形式】】】】

１）４つのグループにわけて、企業は１タームごとに移動します。

つまり、企業は参加学生全員と接触、２～３名×４グループに

直接フィードバックを行うことになります。

２）学生はグループ内で何回目のタームで模擬面接体験をするかを

決めて、自分がでないときには見学します。

つまり、学生は必ず１回は模擬面接を体験し、個人フィードバック

を受けることになります。


