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■はじめに 

2016年採用は、短期決戦です。 

企業研究が足りないまま「なんとなく」内定を獲得する学生が増えるとともに、 

内定を獲得できる学生に内定が集中するという状況が予想されます。 

 

2016年採用成功の鍵は、「内定辞退者の早期発見」と「いち早い辞退防止施策の 

実行」にあると言ってよいでしょう。 

 

今回、内定辞退防止施策を強力にサポートすべく、 

パフの内定者フォローノウハウをご紹介してまいります。 

 

 

●内定辞退防止施策のポイント● 

 

１）いつでも連絡がとれる状態をつくる 

２）一番最初に相談される状態をつくる 

３）内定者の状況を「個別」に把握する 

４）内定者の状況に合わせた施策を実施する 

５）内定者に「自分で決めること」の大切さを伝える 

６）内定者の決断を具体的にサポートする 

７）入社を決意した内定者にも自社の情報提供をし続ける 

８）働くこと（社会人になること）自体への不安を払拭する 
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一部抜粋 
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